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INTRODUCCION

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha introduce algunos cambios que debemos tener en cuenta a la hora
de planificar nuestras actuaciones e intervenciones educativas en diferentes ambitos.
En esa normativa se recoge como factor de calidad el impulso de una orientacion
académica, educativa y profesional que fomente el aprendizaje a lo largo de la vida y la
mejora de la cualificacion de las personas adultas.

Asimismo, el articulo 55 de la Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacion, Culturay Deportes por la que se dictan instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de los centros de educacién de personas
adultas en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha caracteriza al
Departamento de orientacién como un érgano de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado y de llevar a cabo las actuaciones de inclusiéon educativa y
atencion a la diversidad.

En nuestro Centro debemos adaptar la orientaciébn académica, educativa y
profesional al sector de poblacién adulta al que nos dirigimos y, por ello, debemos tener
en cuenta la casuistica actual de este grupo de poblacién, asi como de las ensefianzas
a él dirigidas:

ela consolidacion de las ensefianzas, formales y no formales, dirigidas a las
personas adultas

eel aumento de la complejidad en la organizacién y desarrollo de la oferta
educativa en cuanto a nimero y diversidad de programas ofertados

e la diversidad existente de modalidades formativas

e la heterogeneidad del alumnado implicado

e la contribucién de la educacion de personas adultas al principio de aprendizaje
a lo largo de la vida

Con el fin de facilitar la programacion, seguimiento y evaluaciéon de las actuaciones
desarrolladas desde el Departamento de orientaciébn tomaremos como referencia los
ambitos de actuacion especificos establecidos en Decreto 92/2022, -citado
anteriormente, y que son los siguientes:

1) La accion tutorial.

2) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque
inclusivo.

3) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.



4) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad
educativa.

5) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

6) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

7) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

8) Relaciones con el entorno y coordinacidon con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

9) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

10) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion

docente.

Desde el Departamento de orientacién, entendemos estos ambitos como
complementarios y no excluyentes. De esta forma, en nuestra planificacién se
contemplan actuaciones que, con un marcado caracter global, pueden ser incluidas en
varios ambitos. El hecho de que figuren en un determinado ambito, no significa que no
participen en los demas.

En la planificacién de las Medidas de inclusion se ha tenido como referente la
normativa vigente, principalmente, el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el
que se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha y la Resolucion de 26/01/2019 por la que se regula la
escolarizacion del alumnado que requiere medidas individualizadas vy
extraordinarias de inclusién educativa.

Ademas, mantenemos como referentes normativos importantes en la educacion
de personas adultas la normativa publicada en afios pasados:
v' Orden 136/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacioén, Culturay
Deportes, por la que se regulan en Castilla la Mancha las ensefianzas de
Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes a la
obtencion del titulo de Graduado en ESO.
v' Orden 144/2023, de 5 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion del alumnado en la
Educacion Secundaria para personas adultas en la comunidad
autébnoma de Castilla la Mancha.

En funcion de todo lo anterior, las actuaciones previstas, con cierto grado de
generalidad, para el presente curso académico son las que se exponen a continuacion:



AMBITO 1: LA ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS GENERALES:

- Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (E-A).
- Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como la autoevaluacion sobre los propios procesos de E-A.

- Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la

autonomia en el conjunto del alumnado.

- Fomentar habitos de vida saludable, el uso seguro de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de

riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

- Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los derechos de los animales, el medio ambiente, la

economia circular y el desarrollo sostenible.
- Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

- Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias, principalmente del alumnado menor de edad.
- Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la tutoria con el Equipo Docente del grupo.
- Continuar con el seguimiento del Plan Estratégico de Salud Mental y Bienestar Emocional.

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Asesoramiento a tutores/as sobre actuaciones relativas a la atencién al desarrollo
integral del alumnado: desarrollo personal, social, educativo y laboral.

Colaboracién en la difusién y desarrollo de actividades que trabajen la educacion
en valores y otros temas de interés, a lo largo del curso y, especialmente, en
determinadas fechas, segun el calendario de efemérides.
Incidir especialmente en:
- Buen uso y abuso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Importancia de habitos de vida saludable para nuestra salud
(alimentacion, descanso...).
- Prevencion del suicidio y conductas autoliticas.

Elaboracion de actividades especificas de Tutoria, segin demandas de los/as
tutores/as.

Reuniones de coordinaciéon con

los/as tutores/as.

Analisis de documentos.
Elaboracién de trabajos
personales.

Colaboracion con otras
instituciones (asociaciones,
ONGs...).

Intervencioén directa con
alumnado.

Orientadora

Tutores/as

Jefatura de estudios




Impulso de la realizacion de actividades para conmemorar determinados dias,
ademas de otros que consideremos oportunos: eliminacioén violencia mujer (25
de noviembre), Constitucion (6 diciembre), Paz (30 de enero), Mujer (8 de marzo),
Libro (23 abril), Europa (9 de mayo) ...

Participacion en determinadas sesiones de tutoria, en las que se traten aspectos
muy especificos de orientacion.

AMBITO 2: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

OBJETIVOS GENERALES:

- Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del centro y en su entorno socioeducativo.

- Contribuir en la deteccién de barreras al aprendizaje y en la organizacién y disefio accesible de los elementos del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y
personalizada.

- Generalizar la puesta en marcha de medidas de atencién a la diversidad lo mas individualizadas e inclusivas posibles.

- Realizar, en coordinacién con el equipo docente, las evaluaciones psicopedagdgicas oportunas.

- Asesorar a la Junta de profesores y a los tutores, en las ensefianzas que requieran de un solo profesor, sobre aspectos relevantes de la
evaluacion como proceso y como resultado.

- Revisar y adaptar nuestras actuaciones a la normativa de inclusién educativa, convivencia e igualdad que se vaya desarrollando y publicando
a lo largo de este curso.




ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Asesoramiento y colaboracion en la actualizacion de los documentos
programaticos del centro que se precise (Proyecto educativo, NCOF...).

Asesoramiento en la actualizacion de las Programaciones Didacticas conforme a
la normativa en vigor, especialmente, en el apartado de orientaciones
metodoldgicas y medidas de inclusion educativa a adoptar.

Asesoramiento al profesorado en la atencion a las necesidades concretas de las
personas adultas (situacion personal y familiar, condicion laboral, motivacion
intereses, expectativas...).

Asesoramiento y deteccién de posibles alumnos que precisen de un ajuste
educativo personalizado.

Elaboracién de propuestas relativas al conjunto de medidas que se puedan llevar
a cabo para mejorar el proceso de E-A y para eliminar las posibles barreras al
aprendizaje, potenciando la presencia y participacion de todo el alumnado,
especialmente el alumnado vulnerable.

Asesoramiento para el desarrollo en el centro de medidas de inclusién educativa
a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias, en el caso de ser estas
Gltimas necesarias.

Realizacién de la Evaluacion Psicopedagdgica al alumnado cuando proceda.

Revision de informes previos de acneaes del centro.

Solicitud e intercambio de informacion relevante relativa a acheaes con otros
centros educativos, familias, bienestar social... cumpliendo siempre la Ley de
proteccion de datos.

Reuniones de CCP.

Reuniones orientadora-
profesores FP.

Coordinacion orientadora-
tutores.

Coordinacion DO-
Departamentos Didacticos.
Elaboracién de materiales y
documentos.

Difusion de la informacién entre
el profesorado por correo
electronico y/o teléfono movil,
asi como a través del canal de
orientacion creado en TEAMS.
Proceso habitual de realizacién
de la Evaluacién
Psicopedagdgica.
Coordinacién con las
orientadoras de los IES de la
localidad.

Orientadora
Jefatura de estudios
Tutores/as

Junta de profesores




Colaboracién y coordinacion con la asociacion ACMIL, para el seguimiento del
alumnado matriculado en ESPAD que esta en dicha asociacion.

Traslado de la informacion relevante acerca de los acneaes a los tutores al inicio
de curso y, del segundo cuatrimestre, en el caso de las ensefianzas de ESPA/D.

Asesoramiento a los profesores sobre aspectos relacionados con la evaluacion,
asi como participar en las Juntas de evaluacion.




AMBITO 3: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

OBJETIVOS GENERALES:

- Atrticular procesos para la identificacion de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de
forma preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo.
- Desarrollar medidas en el entorno educativo que puedan dar respuesta a esas situaciones de riesgo una vez identificado el alumnado

vulnerable.

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Coordinacién con la responsable del Centro de la mujer de Villarrobledo para el
seguimiento de las mujeres victimas de violencia de género matriculadas en
nuestro CEPA.

Promocién de un clima de convivencia que favorezca las buenas relaciones y la
participacién en el centro, de manera que todo el alumnado tenga posibilidades
de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la comunidad educativa.

Facilitar la atencion individualizada por parte de la orientadora de todos/as los
alumnos/as del centro de cabecera y de toda la zona educativa que asi lo
requieran, flexibilizando los cauces para esa atencion (presencial, telefénica, por
correo electrénico, desplazandose la orientadora a las diferentes aulas de la zona
educativa de nuestro CEPA...) y diversificando dias y horarios de atencion (de
mafiana y tarde).

Fomentar la inclusibn de actividades directamente relacionadas con el
desempefio de labores de la vida diaria, con el fin de dotar de un sentido practico
los procesos de E-A y para dar respuesta a las dificultades que se puedan
detectar en el alumnado.

Desarrollo de las actuaciones
recogidas en el PIC.
Reuniones de coordinacién con
la responsable del Centro de la
Mujer de Villarrobledo.
Entrevista individual con
alumnos.

Coordinacion orientadora-
tutores.

Coordinaciéon con Servicios
Sociales.

Entrevista con familias de los
alumnos menores de edad.
Intervencion grupal.

Orientadora

Jefatura de estudios

Tutores




Seguimiento de la asistencia a clase del alumnado, especialmente del alumnado
menor de edad.

Orientacion a las familias del alumnado vulnerable menor de edad que contribuya
a mejorar el desarrollo personal, académico, social y emocional de sus hijos/as.

Desarrollo de actuaciones en coordinaciéon con Servicios Sociales (SS) que
favorezcan la reintegracion y la permanencia en el sistema educativa de personas
vulnerables. Por ejemplo, con la jornada informativa a usuarios de SS que
venimos realizando en el CEPA.

Impulsar el Plan de Garantia Juvenil y dar a conocer sus caracteristicas
(requisitos, incentivos econdémicos...), tanto a los alumnos que ya participan en
€él, como a los posibles beneficiarios del mismo.

AMBITO 4: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS GENERALES:
- Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de comunicacion.
- Sensibilizar y fomentar actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar.
- Fomentar actitudes de tolerancia hacia las personas con discapacidad.
- Impulsar la colaboracion del alumnado y en su caso de las familias y del resto de agentes que conforman la comunidad educativa, creando
vias de participacion activa en la vida del centro educativo en un clima de respeto y apoyo mutuo.




- Fomentar los procesos participativos de elaboracion, evaluacidén y mejora continua de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento de centro y de aula.

- Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo-sexual e impulso al desarrollo
normativo en materia de convivencia y acoso escolar en CLM.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

Colaboraciéon en la actualizacién y divulgacion del PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA (PIC)*
*El conjunto de actuaciones a desarrollar en este ambito quedan recogidas en el
PIC de nuestro Centro.

Asesoramiento para el desarrollo de actividades socio-culturales cuya iniciativa - Reuniones de CCP. Orientadora
parta del alumnado, del profesorado o del entorno. - Coordinacion con el responsable
de igualdad. Responsable de

Asesoramiento para favorecer la participacion en la comunidad. - Reuniones a demanda. igualdad.

- Tutorias con los grupos de
Colaboracion en la dinamizacion y desarrollo de las Elecciones al Consejo alumnos. Coordinador de
Escolar, en su caso. - Divulgacion de las NCOF. Proteccion y Bienestar

- Asistencia a actividades de
Impulso de la formacion relacionada con la figura de la coordinacién de Proteccion formacion. Equipo directivo
y Bienestar.

Tutores

Asesoramiento e intermediacién en la prevencion y resolucién de posibles
problemas de convivencia en nuestro centro.

Participacion en las actuaciones pertinentes relativas al Protocolo de Acoso
Escolar, en su caso.




AMBITO 5: COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

OBJETIVOS GENERALES:

- Desarrollar laigualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, para prevenir
cualquier tipo de violencia o discriminacion por razén de género, identidad u orientacion sexual.

- Visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la ciencia y la sociedad.

- Fomentar el lenguaje no sexista y la identificacion de situaciones de violencia y estereotipos sexistas o discriminatorios, que se asienten en la

desigualdad y la intolerancia.

- Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo-sexual e impulso al desarrollo

normativo en materia de convivencia y acoso escolar en CLM.

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Participar activamente en el Plan estratégico de Igualdad de Villarrobledo que han
puesto en marcha desde el Ayuntamiento y Centro de la mujer de Villarrobledo
(2022-2025).

Coordinacién con la responsable del Centro de la Mujer de Villarrobledo para la
organizacion de actividades que trabajen la coeducacion, la igualdad entre el
hombre y la mujer, y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Difusion de material didactico entre el profesorado para trabajar la prevencion de
la violencia de género con los alumnos en clase en torno al Dia internacional para
la eliminacién de la violencia contra las mujeres (Cortometraje: Estoy bien; cuento
La Cenicienta que no queria comer perdices...).

Reuniones de coordinacién con
la responsable del Centro de la
Mujer.

Reuniones del Plan de igualdad
local.

Coordinacion orientadora-
tutores.

Reuniones de CCP.

Equipo directivo
Orientadora

Responsable de
igualdad




Impulso a la celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia - Difusion de informacion y Coordinador de

y difusibn de material didactico entre el profesorado para trabajar con los material didactico al Proteccién y Bienestar
alumnos. profesorado por teléfono y

correo electrénico, asi como a Tutores y demas
Colaboracién en la revision del Proyecto Educativo para ver si contempla través del canal de orientacion | profesores
objetivos que promocionen la igualdad y la convivencia positiva. creado en TEAMS.

Colaboracién en la revision de los Documentos Programéticos del CEPA para
detectar y corregir un uso del lenguaje sexista, asi como en la carteleria y otros
materiales didacticos.

AMBITO 6: ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

OBJETIVOS GENERALES:

- Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la perspectiva de género.

- Desarrollar actuaciones de orientacion académica, educativa y profesional con el alumnado, las familias, en su caso, el profesorado y las
empresas e instituciones del entorno académico y laboral.

- Desarrollar programas de orientacion académica y profesional centrados en

o el autoconocimiento, competencias para la busqueda de informacién y la toma de decisiones

o el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades laborales, una vez conocidas
las estructuras y opciones del sistema educativo y laboral

o la blsqueda activa de empleo y el emprendimiento.

- Desarrollar procesos personalizados de orientacion educativa y profesional, teniendo en cuenta los intereses y motivaciones del alumno,
incentivando itinerarios formativos que le permitan obtener la méaxima titulacién o cualificacion profesional, asi como la adquisicion de las
competencias necesarias para la gestion del proyecto de vida y de la carrera profesional.

- Desarrollar procesos personalizados de orientacion educativa y profesional para alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar.




Impulsar mecanismos de orientacién académica y profesional.

Impulsar mecanismos de orientacion académica y profesional destacando la F.P. integrada.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Seguimiento y actualizaciéon del desarrollo normativo de la Orientaciéon
Académica, Educativa y Profesional de CLM.
CONOCIMIENTO DEL MUNDO ACADEMICO:
- Asesorar sobre las salidas formativas y laborales al alumnado de 4° de
ESPA/Dy de FP. Elaboracion de documentos
- Facilitar informacién suficiente al conjunto del alumnado del CEPA sobre informativos actualizados. Orientadora

las opciones formativas y los procesos de admision a ellas.

Aclarar aspectos relativos a las ensefianzas de FP para el empleo que
actualmente impartimos (Certificado de Profesionalidad de la familia
profesional de Imagen personal).

Informar, orientar y proporcionar el asesoramiento técnico necesario para
la inscripcion en las diferentes Pruebas Libres que se van convocando.
Desarrollar sesiones informativas grupales con los grupos del Curso
preparatorio para las pruebas de acceso a CFGS.

Desarrollar sesiones informativas grupales con los grupos del Curso de
acreditacién de competencias clave nivel 2 y nivel 3.

CONOCIMIENTO PERSONAL
Mejora del proceso de Toma de Decisiones a través de:

Autoconocimiento (aptitudes, autoestima, intereses, expectativas...).
Conocimiento del mundo académico.
Conocimiento del mundo laboral.

CONOCIMIENTO DEL MUNDO LABORAL:

Favorecer el contacto de las personas adultas con el mundo del trabajo,
especialmente del que se ofrezca en su entorno.
Organizar charlas, conferencias de asociaciones, empresas, sindicatos...

Formacion relativa a la nueva
FP integrada.

Intervencion directa grupal de la
orientadora: charlas.
Intervencion directa individual
de la orientadora.

Coordinacién con los tutores.
Coordinacién con la profesora
de F.P.

Visitas a recursos de la zona,
especialmente con las alumnas
de F.P.

Sesiones de tutoria.

Publicaciéon de la informacién en
el tablon de anuncios de Dpto.
de orientacion, en la web y
redes sociales del CEPA 'y
difusion entre el profesorado por
correo electronico y/o teléfono
movil, asi como a través del

Profesora de FP
integrada

Turores/as

Equipo directivo




ADQUISICION DE COMPETENCIAS PERSONALES:
- Optimizar la preparacion del alumnado para elaborar correctamente
documentos como el Curriculum Vitae, la Carta de presentacion, etc.
- Busqueda telematica de empleo y/o ofertas formativas.
- Recursos para la busqueda de empleo.

Seguimiento de la insercion laboral del alumnado titulado en FP en nuestro CEPA.

Orientacion y asesoramiento relacionada con la convalidacién de modulos de FP,
de materias y/o partes del curso de acceso a FPGS... ya sea por estudios previos
0 por experiencia laboral.

Informacion y asesoramiento en la elaboracién del Consejo Orientador de los
alumnos que finalizan 4° ESPA/D.

Publicacion y difusiébn de informacion relativa a las diferentes ensefianzas
(estructura, procesos de admision, becas...).

Ayuda directa a la hora de realizar los procesos de admisién y matricula a las
diferentes ensefianzas, asi como la solicitud de becas, ya que la mayoria se
realizan de manera telematica y muchos alumnos no poseen las competencias o
los medios técnicos necesarios para ello.

Asesoramiento individualizado en respuesta a demandas particulares del
alumnado y/o familias respecto a aspectos relacionados con el ambito académico
y/o laboral.

Realizacion de procesos personalizados (itinerarios académicos y/o laborales)
con alumnado vulnerable que potencien su empleabilidad e insercion laboral.

canal de orientacién creado en
TEAMS.

Coordinacion con las
orientadoras de los IES de
Villarrobledo y El Bonillo en el
marco de las reuniones de
COP.

Coordinacién con otros agentes
externos al CEPA (SEPECAM,
Agencia de desarrollo local,
empresas...).

Contactar telefébnicamente con
los antiguos alumnos de FP que
titularon.




Colaboracién y coordinacion con las orientadoras laborales de la Agencia de
colocacion, dentro de la Agencia de desarrollo local de Villarrobledo.

Los alumnos pueden asi conocer las ofertas actualizadas de trabajo y formacion
para el empleo de la localidad y entorno cercano. Se trata de un recurso que les
facilita la insercion laboral o la mejora de empleo.

Coordinacién y colaboracion con otras entidades que ofertan formacion para el
empleo (por ejemplo, amiab).

Elaboracién de materiales de orientacion académica y profesional.

Asesoramiento y formacion acerca de la nueva normativa de la FP.

Asesoramiento y coordinacién en la implantacién y desarrollo de la FP para el
empleo.

Colaboraciéon en la implantacion en nuestro CEPA del nuevo curso de
acreditacion de las Competencias Bésicas nivel 3 y en la organizacion y
desarrollo de sus Pruebas Libres. También del nivel 2.

Publicacion y difusion de informacion de interés relativa a temas profesionales
(procedimiento ACREDITA, Plan de Garantia Juvenil, oposiciones, planes de
empleo...).

Orientacion académico-profesional libre de estereotipos que facilite la toma de
decisiones basada en las potencialidades e intereses personales.

Valorar la posibilidad de realizar una feria conjunta con los tres IES de la localidad
donde se dé a conocer la oferta formativa de nuestro CEPA y de los IES de
Villarrobledo y localidades cercanas.




Realizacion de sesiones de Orientacién Académica y Profesional con los alumnos
y las alumnas de 4° ESPA/D en diciembre y en mayo/junio, en el centro de
cabecera (Villarrobledo).

También se realizaran de manera presencial o telematica, si se estima oportuno,
en las diferentes aulas de la zona educativa:

- 01 o 15 de diciembre: telemética para todas las aulas.

- Viajes a las aulas de la zona educativa:

» Lezuza-Tiriez: 04 mayo
» Munera: 11 mayo
» El Bonillo: 11 mayo

Estas fechas son orientativas, siendo flexibles a posibles cambios en funcién de
la necesidad o novedad surgida.




AMBITO 7: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

OBJETIVOS GENERALES:

- Desarrollar actuaciones de acogida y presentacion tanto para el alumnado, con especial atencién al alumnado vulnerable, y sus familias en su
caso, como para los distintos profesionales del centro educativo.

- Optimizar el proceso de Valoracion Inicial del Alumnado (VIA) de nueva incorporacién al Centro, como punto de partida del proceso de E-A a
desarrollar en el Centro.

- Optimizar la eleccion de la opcion formativa mas adecuada en cada caso a través del proceso de Valoracién Inicial.

- Llevar a cabo una coordinacion con los IES de la localidad para el traspaso de informacién relevante de los alumnos matriculados en la
ESPA/D, especialmente del alumnado mas vulnerable.

- Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar desarrollada entre los diferentes profesionales que conforman la Red.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

Actuaciones de coordinacibn para la transicion entre etapas (alumnos
matriculados en el CEPA que provienen de los IES cercanos) en el marco de las
reuniones de COP.

- Reuniones de COP.

Solicitud de informes y expedientes a IES y/o al CEE Infanta Elena “Asprona” de - Coordinacion con los profesores
acnees. de las aulas. Orientadora
- Solicitud de informes y/o
Asesoramiento Yy colaboracién en Valoracion Inicial del Alumnado (VlA) proceso expedientes a través de las Profesores aulas
de evaluacion inicial y adscripcion de las personas adultas a la oferta formativa, secretarias de los centros
nivel o médulo correspondiente. educativos. Equipo directivo y PAS
- Entrevista individual
Entrevistas iniciales, dentro del proceso VIA, prestando especial atencion al orientadora- alumno/a.
alumnado mas vulnerable, entrevistdndome también con la familia, segun el caso. - Aplicacién grupal de pruebas de
nivel.

Actualizacion y mejora del modelo de entrevista inicial de la VIA.




Colaboracion en la actualizacion de las pruebas de nivel dentro del proceso VIA
para adaptarlas al nuevo curriculo.

Planificacion y aplicacién de las pruebas de nivel de conocimientos (VIAS).

Informacion y asesoramiento acerca de las nuevas ensefianzas implantadas en
el CEPA (Curso de acreditacion de competencias basicas N3 y FP integrada).

Colaborar con el equipo directivo y el PAS en la acogida y presentacion del nuevo
profesorado.




AMBITO 8: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

OBJETIVOS GENERALES:

- Desarrollar actuaciones de coordinacion con diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que
contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de los diferentes &mbitos de la orientacion educativa.

- Utilizar los recursos socio-comunitarios del entorno, como medio de favorecer la integracion y participacion de las personas adultas en el
mismo.

- Fomentar las relaciones con el entorno socio-laboral relacionado con la formacién del alumnado.

- Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar entre los diferentes profesionales que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo
a la Orientacién, Convivencia e Inclusiéon Educativa de CLM.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Coordinacién con los D.O. y la U.O de los centros educativos de Villarrobledo y
El Bonillo, en el marco de las reuniones POZ (equipos de coordinacién de la OE).
Coordinacién (a través del correo electronico, grupos de difusion, telefénica...)
con D.O. y U.O. de la localidad para tratar asuntos mas especificos. - Reuniones de coordinacion con
Servicios Sociales y Centro de
Colaboracién y coordinacion mas estrecha, en caso de ser necesaria, con el resto la Mujer. Orientadora
de las estructuras de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, - Reuniones de coordinacion con
Convivencia e Inclusion educativa de CLM (CRAE Y Equipos de Atencion las orientadoras laborales de la | Equipo directivo
Educativa). Agencia de Desarrollo Local de
Villarrobledo. Profesores/as de
Coordinaciéon con la Administracion educativa, principalmente a través de la - Reuniones de orientacion de Competencias Clave
Unidad de Inclusion Educativa de Albacete. zona en el marco del COP.
- Reuniones de orientacién a
Coordinacién y seguimiento de los/as alumnos/as procedentes de Servicios nivel provincial con la Unidad de
Sociales o del Centro de la Mujer de Villarrobledo, en su caso. Inclusién (noviembre y enero).
Colaboracion con los Servicios Sanitarios, si es necesario.




Colaboracién con otras asociaciones, ONGs, sindicatos y empresas de la
localidad.

Colaboracién con el CEE Infanta Elena “Asprona”, de la localidad.

Colaboracién en la coordinacién con la Oficina de Empleo y Agencia de desarrollo
en relacién al desarrollo del curso, pruebas y seguimiento del alumnado del Curso
de Competencias Clave.

Coordinacién y colaboracion con las orientadoras laborales de la Agencia de
colocacion de Villarrobledo.

Coordinacién con la Delegacion de Educacion y de Empleo para la implantacion
y desarrollo de la FP integrada.

Reuniones con los
profesionales implicados en
cada caso.

Reuniones con la
Administracion educativa y de
empleo.




AMBITO 9: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

OBJETIVOS GENERALES:

- Participar de las actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion que se lleven a cabo en el centro educativo para favorecer

la calidad de la ensefianza.

- Promover las acciones de formacion del profesorado y asumirlas como un modo de mejora profesional y personal.

- Mejorar la competencia digital docente.

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Promocién de la formacion personal a través de la formacion propuesta por el
Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP).

Participar en las acciones formativas promovidas por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes relacionadas con labor profesional (p.e. inclusién educativa).

Colaboracion en la difusién y dinamizacién de la web y redes sociales del CEPA,
difundiendo por estos medios informacion relativa a la orientaciébn académica y
profesional.

Participacion en el Seminario de formacion a desarrollar en nuestro centro.

Conocer las principales lineas de formacion de la figura del Coordinador de
Proteccion y Bienestar, y promocionar el conocimiento de la existencia de esa
figura en el centro, asi como de sus funciones.

Colaboracién en el fomento de la importancia de la formacion y la sensibilizacion
de la comunidad educativa en temas relacionados con la salud mental y el
bienestar emocional.

Desarrollo de la formacion en
sesiones presenciales y on-line.
Actualizacion de la web y redes
sociales del CEPA.

Reuniones de CCP.
Coordinacion orientadora-
tutores/as.

Orientadora

Responsable de
formacion del CEPA

Coordinadora de

Proteccidn y Bienestar

Profesora del taller de
Crecimiento Personal.




Conocimiento y difusion de la Guia para dar respuesta educativa inclusiva al

alumnado con dificultades de aprendizaje (elaborada dentro del Plan General de
Actuacion Anual de orientacion).

AMBITO 10: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

OBJETIVOS GENERALES:

orientacion educativa.
Asesorar al Equipo Directivo en la actualizacion de los documentos programaticos del centro.

Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de la

ACTUACIONES

Asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente del CEPA (principalmente a través de la CCP).

PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

Proporcionar asesoramiento al equipo directivo en aquellos aspectos
relacionados con la Evaluacion interna del centro, que permita la mejora continua.

- Reuniones a demanda.




Colaboracién y asesoramiento en el desarrollo de actividades socioculturales
cuya iniciativa parta del profesorado.

Asesoramiento y colaboracion con el equipo directivo en el proceso de busqueda
e implantacion de nueva oferta formativa para nuestro CEPA, especialmente la
dirigida a personas vulnerables y que fomente la inclusion.

Asesoramiento en el proceso de elaboraciéon de Documentos programaticos del
centro (PGA, PPDD...) y en la revision del Proyecto Educativo, las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia... Este curso con especial
importancia por la necesidad de incluir algunos de esos documentos a traves de
la plataforma Educamos CLM.

Asesoramiento y colaboracion en la revision y actualizacion de los Programas y
Planes de centro (Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de lectura, Plan Digital...).

Reuniones de CCP.
Reuniones con el equipo
directivo.

Coordinacion con los tutores.
Reuniones de Claustro.
Asistencia a sesiones
formativas ofertadas desde la
Administracién educativa

Orientadora
Equipo directivo

Profesorado




